
Overzicht projecten 2019 Stichting Care For All (wel doorgang gehad)

Stichting Beschrijving Website ANBI KVK

Stichting Miva Ondersteunt kwetsbaren in diverse regio's met vervoer en communicatie www.miva.nl 003024763 41197054

Stichting VUMC Fonds Onderzoek naar behandelingsmethodieken tegen Alzeimer www.vumcfonds.nl 813432418 34141228

Stichting Vrienden van Alyn Hospital (Wheels of love)

www.alyn.nl 816049166 41201949

Stichting Internationale kinderhulp

www.internationalekinderhulp.nl 802797210 41226485

Stichting Amref Ned.( Flying Doctors) Strijdt in Afrika om (sexueel) geweld tegen meisjes en vrouwen tegen te gaan www.amref.nl 004531395 41150298

Stichting Brooke Hospital for Animals Nederland Hulp aan ezels en werkpaarden in ondermeer India en Egypte https://www.brooke.nl 803661848 41093228

Stichting A.L.S. Onderzoek naar ALS en verbeteren levenskwaliteit van ALS patienten www.als.nl 814186099 34219945

Stichting Blijf van mijn Dier Helpt mensen die vanwege persoonlijke problemen niet langer voor hun huisdier kunnen zorgen. www.blijfvanmijndier.nl 860039675 74821881

Stichting Viervoeters Hulp aan dieren  www.vier-voeters.nl 811277835 34179613

Stichting Aap AAP geeft ondersteuning aan primaten en andere exotische zoogdieren www.aap.nl 004612243 41200553

Stichting Big Brothers, Big sisters of Rotterdam Hulp aan kansrijke kinderen www.bbbs-rotterdam.nl 806685864 24280091

Hierboven staan de projecten die we een warm hart toedragen en die uiteindelijk succesvol zijn afgerond. Er zijn daarnaast nog meerdere projecten en initiatieven waar we ons mee bezig gehouden hebben maar die staan hier niet genoemd.

Met de doelen die gesteund worden wordt regelmatig door ons contact gehouden zodat we weten wat er speelt.

Als u meer wilt weten van onze Stichting of bovenstaande goede doelen wilt u dan contact met ons nemen ? Wij verwijzen hiervoor naar de contactgegevens op onze website www.careforall.info.

Het Alyn Hospital is een non-profit organisatie en behandelt en revalideert kinderen ongeacht hun religie 

of etnische achtergrond.

Een goed voorbeeld van een project dat niet is doorgegaan in 2018/2019 is een project voor een hondenasiel in Pancevo (Servië). Bestuursleden Aad Molendijk en Harjan Brand bezochten hier een hondenasiel wat met veel moed en 

doorzettingsvermogen wordt gerund door initiatiefnemer Ivan. Het dierenhart van beiden werd zeer geraakt en het verlangen om te helpen was erg groot. In de daarop volgende intakeprocedure bleek echter gaandeweg dat de gewenste hulp, 

ondanks de beste bedoelingen van Ivan, onvoldoende zou zijn en dat een donatie niet het gewenste effect op het dierenwelzijn zou hebben. Simpelweg omdat er veel meer nodig was dan hetgeen er geschetst werd en er hier onvoldoende grip op 

de zaak was.

Een voorbeeld waarin er dus uiteindelijk 'nee' gezegd is tegen een donatie, maar ook een voorbeeld waaruit blijkt dat CareForAll nu en in de toekomst een zeer effectief resultaat op haar doelstellingen zal proberen te bewerkstelligen. In de 

toekomst wil CareForAll ook een adviesrol gaan geven in dit soort 'nee-trajecten' om goede initiatieven beter uit te rusten op hun uitdagende taken.

Internationale Kinderhulp Nederland zorgt voor weeskinderen en kinderen die niet door hun ouders 

verzorgd kunnen worden



Stichting Care For All 

Overzicht doelstellingen en de wijze waarop we die trachten te bereiken 

 

De doelstellingen van Care For All luiden als volgt: 

•Het bevorderen van het welzijn van kinderen wereldwijd door financiële ondersteuning van 

projecten gericht op onderwijs , zorgen bescherming tegen misbruik, geweld en kinderarbeid. 

•Het bevorderen van het welzijn van dieren, door financiële ondersteuning van projecten gericht op 

bescherming tegen dierenmishandeling en stroperij, opvang van asieldieren en alle andere gevallen 

van dierenleed. 

•Financieel ondersteunen van onderzoek en behandeling van ziektes die een grote impact hebben op 

de levensduur en kwaliteit van patiënten. Gedacht hierbij moet worden, maar niet uitsluitend, aan 

ziektes als kanker, Alzheimer en ALS. 

• Het verbeteren van de positie van kansarme en/of kwetsbare personen door het ondersteunen van 

projecten gericht op het vergroten van hun kansen en het bestrijden van gevolgen van hun 

levenssituatie. 

 

Werkwijze: 

Wij proberen deze doelen na te streven door zelf op zoek te gaan naar projecten die het 

bovenstaande ondersteunen en waar wij een kleine bijdrage aan kunnen hebben. Ieder bestuurslid 

kan en mag daarbij projecten aandragen waarna we in gezamenlijk overleg beslissen of wij daarmee 

verder kunnen gaan. We proberen met het genoemde project of organisatie een band op te bouwen 

en vinden het dus van belang dat we van beide kanten eerlijk zijn, de juiste verwachtingen hebben en 

of er direct (persoonlijk) contact mogelijk is. Vooraf controleren wij of het project/organisatie 

voldoet aan onze doelstellingen, geen negatieve vermeldingen heeft, de juiste informatie is verstrekt 

en we proberen zoveel mogelijk de organisatie te bezoeken dan wel contacten te blijven 

onderhouden. Dit contact kan zijn een bezoek, per email, telefoon en ook via digitale meetings. 

Het bestuur vergadert officieel 2 keer per jaar maar omdat we elkaar al langere tijd kennen is er ook 

tussendoor telefonisch contact, waardoor we, als het nodig is, snel kunnen beslissen.  

Ieder jaar wordt opnieuw bekeken hoe we de inkomsten zo goed mogelijk gaan regelen en op welke 

wijze dit geschiedt. We proberen om zoveel mogelijk (90 % of meer) van de inkomende donaties te 

besteden aan onze doelstellingen. Daarbij is het van belang om de organisatiekosten en de 

uitvoeringskosten zo laag mogelijk te laten zijn.  

Er zijn momenteel geen personen in dienst van de Stichting, er zijn geen vrijwilligers werkzaam en 

dientengevolge is dus nog geen vast beloningsbeleid vastgesteld. De bestuursleden van de Stichting 

zijn niet in dienst van de onderneming, krijgen geen vaste beloning voor hun werkzaamheden en 

ontvangen slechts een vergoeding voor gemaakte onkosten en/of een beperkt vacatiegeld per jaar 

(mits er ook (niet beleidsbepalende) werkzaamheden zijn verricht resp. vergaderingen zijn 

bijgewoond).          


